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ระเบียบ 
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                 ส านักงานปลัด  
                     งานบริหารงานทั่วไป 

     โทร. ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙ 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

           รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคญัประการหนึง่ ท่ีมุง่แก้ไข
ปัญหาการผกูขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอยา่งไมเ่ป็นธรรม รวมทัง้การด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปร่งใส ไมมี่คณุธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจท่ีล้มเหลว จงึมีบทบญัญตัท่ีิมุง่เน้นการท า
ให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคณุธรรมและจริยธรรม โดยก าหนด ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทาง
การเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
                       หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบญัญตัเิก่ียวกบัจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ ทางการเมืองและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท และเพ่ือให้การบงัคบัใช้มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภทเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้ ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท า
ความผิดทางวินยั และในมาตรา ๒๘๐ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือให้ค าแนะน า
ในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
                        ส านกังานผู้ตรวจการแผน่ดนิ จงึได้แจ้งให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินและส านกังาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน (ส านกังาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
จดัท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ือให้ข้าราชการและลกูจ้าง ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
มีหลกัการและแนวทางปฏิบตังิาน เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤตขิองตนในการปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรม
และจริยธรรม  
                        ทัง้นี ้ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั ๓ สว่น ได้แก่  
                        ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม  
                        ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบงัคบัใช้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
                        ๓. ขัน้ตอนการลงโทษ  
                        โดยองค์การบริหารสว่นต าบลครน ได้จดัตัง้คณะท างานเพ่ือจดัท าร่างประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินขึน้ จานวน ๑ คณะ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นประธาน ผู้
ด ารงต าแหนง่ทางบริหาร  จ านวน  ๒  คน  ผู้แทนชมุชน  จ านวน  ๓  คน  เลขานกุาร  จ านวน  ๑  คน   
                       คณะท างานจงึได้จดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลครน ขึน้ เพ่ือให้
องค์การบริหารสว่นต าบลครน ยดึเป็นแนวทางในการจดัท าประมวลจริยธรรมฯ ของหนว่ยงานตนเองได้ เพ่ือ
แจกจา่ยให้กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ปฏิบตัติอ่ไป  



                   จงึหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ ประมวลจริยธรรมฉบบันีจ้กัมีประโยชน์ให้แก่องค์การบริหารสว่นต าบลครน 
และจะมีคณุคา่ยิ่งแก่ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป  
 
 
 
         สานกังานปลดั 

งานบริหารงานทัว่ไป  
 มีนาคม ๒๕๕๓ 
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ประกาศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน   จังหวัดชุมพร 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
_______________ 

 

          ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙  บญัญตัใิห้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แตล่ะประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทัง้นีก้ารฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานจริยธรรมดงักลา่วให้ถือวา่เป็นการ
กระท าผิดทางวินยั นัน้ 
 

                      ดงันัน้  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  ๒๕๕๐  
มาตรา   ๒๗๙  องค์การบริหารสว่นต าบลครน  จงึได้ประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมท่ีอ้างถึง   เพ่ือ
เป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤตผิู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองในสงักดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี ้
 

                      ทั้งนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                        ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๔    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
                                                                                                    
       (ลงชื่อ) 
          ( นายพเยาว์   พลรักษ์เขตต์ ) 
                          นายกองค์การบริหารสว่นต าบลครน 
 
 
 
 
 

 



 

 

ระเบยีบ  

ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ฝ่ายบริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลครน   พ.ศ. ๒๕๕๓ 

************** 

  ประมวลจริยธรรมน้ีจัดท า ขึ้น ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องคก์าร

บริหารส่วนต าบลครนที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏบัิติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  ๒ . ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏบัิติอย่างสม ่าเสมอ  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการ

ท างานด้านต่างๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม

อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

  ๓ . ท าให้เกดิรูปแบบองค์กรอนัเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเช่ือถือเกดิความม่ันใจ  

แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

  ๔ . ให้เกดิพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ บุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ านาจในขอบเขต  สร้าง

ระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน และต่อสงัคม 

ตามล าดับ 

  ๕ . ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ที่อาจเกดิข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบัิติงาน 

  ทั้งน้ี รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและ บุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏบัิติ

ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสทิธภิาพ  

  อาศัยอ านาจตาม มาตรา  ๕๙ (๖)    แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖   องค์การบริหารส่วนต าบลครน  จึงออก 

ระเบียบ ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

  ข้อ ๑  ระเบียบน้ี  เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรม ของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลครน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

  ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันที่  ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๓ 

 



-๓- 

 

ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 

“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลครน 

   “ข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น ” หมายถึง  ข้าราชการ การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร  

(นายกฯ รองนายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งต้ัง ตามที่บัญญัติไว้ใน

พระราชบัญญัติที่จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น

ฝ่ายบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลครน 

  ข้อ ๔ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านยิมหลกั 

 

ข้อ ๕ ข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชน์ ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก  

ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก ๙ ประการ ดังน้ี 

    ๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซ่ือสตัย์ และรับผิดชอบ 

   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

    ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฏบัิติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเทจ็จริง 

๗) การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบได้ 

๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 

 



                                             -๔-  

 

ส่วนที ่๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถิน่ 

 

  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏบัิติ  

ตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ และ

ปฏบัิติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏบัิติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  

และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธา ของ

ประชาชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเคารพสทิธ ิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น  

โดยไม่แสดงกริิยา หรือใช้วาจาอนัไม่สภุาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสยีดสบุีคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ  

และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสงูสดุ 

   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเตม็ความสามารถ  

ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสยีสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏบัิติ และปราศจากอคติ 

   ข้อ  ๑๓   ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น

พลเมืองที่ดี ร่วมกนัพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการ

เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง  

หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สนิหรือไม่กต็าม 

   ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการการเมือง

เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือน ของข้าราชการซ่ึง

มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกจิ กจิการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งน้ี 

เว้นแต่เป็นการปฏบัิติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

 

 



-๕- 

                   ข้อ ๑๖  ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือ

ผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏบัิติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่

ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ  

หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทอืนต่อ

ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบัิติหน้าที่ของตน 

  ข้อ ๑๘   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏบัิติ

ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องยึดม่ันในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมในการ

แต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสาร  

อนัเป็นความลับของทางราชการซ่ึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพ่ือเกดิประโยชน์แก่องค์กรเอกชน 

ทั้งน้ี ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ  

ในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท  าให้ราชการเสยีหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๒๒   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด

จากบุคคลอื่น เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อนัอาจเกดิจากการปฏบัิติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแล  

ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏบัิติเช่นเดียวกนัด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องปฏบัิติต่อองค์กรธุรกจิที่ติดต่อท าธุรกจิ  

กบัหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเทา่เทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบัิติ 

   ข้อ  ๒๔   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น พึงพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอย่างสม ่าเสมอ  

เอาใจใส่ทุกข์สขุ และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  

อย่างเทา่เทยีมกนั โดยไม่เลือกปฏบัิติ 

   ข้อ  ๒๕   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้

เกดิความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

   ข้อ  ๒๖   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สนิของทางราชการและใช้ทรัพย์สนิของ

ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆ เทา่นั้น 

   ข้อ  ๒๗   ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อให้เกดิความเสื่อมเสยีต่อ

เกยีรติภมูิของชาติ 

  ข้อ  ๒๘  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ  

ผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสยี เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกบัยาเสพติด 

อนัอาจกระทบกระเทอืนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏบัิติหน้าที่ของตน 

 



-๖- 

 

                   ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมือง ท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี  

เม่ือปฏบัิติหน้าที่บกพร่องหรือปฏบัิติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

ส่วนที ่๑ 

กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๓๐ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ก  ากบั ดูแลให้มีการปฏบัิติตามประมวล

จริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังน้ี 

   ๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น  

ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม ่าเสมอ 

  ๒) ให้ความช่วยเหลือ  ดูแล และ คุ้มครองข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น ซ่ึงปฏบัิติตาม

ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏบัิติ

ตามประมวลจริยธรรมน้ีอนัมีผลกระทบต่อสทิธหิน้าที่ของผู้น้ันจะกระท ามิได้  เว้นแต่จะได้รับความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก  าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี 

  ข้อ ๓๑ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ของข้าราชการ

การเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร องคก์ารบริหารส่วนต าบลครน  ขึ้นเพ่ือ ควบคุม ก ากบัให้มีการปฏบัิติ  

ตามประมวลจริยธรรมน้ี  ประกอบด้วย 

  ๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 

๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ัง จ านวน ๑ คน เป็น  

คณะกรรมการ 

๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน ๓ คน ที่ผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ   

 

 

 

 



                                   -๗-  

 

                   ๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการคณะ กรรมการ 

ทั้งน้ี หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  หากเคย

ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่าย

บริหารที่เหมาะสม  

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 

  ๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเหน็เองกไ็ด้ 

     ๓) ขอความร่วมมือ ให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอื่น

ของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท ช้ีแจงข้อเทจ็จริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทน  

หรือบุคคลในสงักดัมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้

ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกบัเร่ืองที่สอบสวน 

     ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกดิจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี  

           ๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็ว่าเร่ืองน้ัน  

เป็นเร่ืองส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ใน การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏบัิติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที ่๒ 

ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

         ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามี การปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม   

ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเร่ืองให้ คณะกรรมการจริยธรรม  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  

โดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริง  สบืสวนหาข้อเทจ็จริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  และให้มีค าวินิจฉัย

โดยเรว็  และให้คณะกรรมการ จริยธรรม ส่งผลค าวินิจฉัยให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีค าสั่งลงโทษ

ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

 

 

 



-๘- 

 

              กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏบัิติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรม ที่เหลืออยู่ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือกกนัเองเป็นประธาน

คณะกรรมการโดยจะต้องไต่สวนข้อเทจ็จริงสบืสวนหาข้อเทจ็จริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  และให้มี

ค าวินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมการ จริยธรรม ส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

 ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนตามข้อ  ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเทจ็จริงว่า

มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง  แต่หากปรากฏข้อเทจ็จริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ให้สั่ง

ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สบืสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม ส่วน

ที่ ๒ น้ี ให้น าแนวทางและวิธกีารสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๓๖  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สดุ เว้นแต่ 

   ๑) ปรากฏข้อเทจ็จริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลงไป 

  ๒) กรณี ผู้ถูกลงโทษ ตามข้อ ๓๗ เหน็ว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ  ๓๗  การปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ีให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  

เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณา  

ในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่

กรณี   

  ข้อ ๓๘ การปฏบัิติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้

พิจารณาจากพฤติกรรมของ ผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญ   

และระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน  อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต  

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 

 

 



-๙- 

 

         ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัย ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้

ก ากบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ ผู้ฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรมน้ี ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้ นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล หรือผู้ก ากบัดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้ง

คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกดิปัญหาในการปฏบัิติตามระเบียบน้ี ให้ ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณา ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ

เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ี ทุกๆ ๑ ปี  หรือให้ด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ   วันที่   ๒๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  

 

 

 

            (นายพเยาว์  พลรักษ์เขตต์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             -๑๑- 
 
 
 
 

 
 

ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
     ที่    ๑๗๓ /๒๕๕๒ 

เร่ือง   แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหาร 
องค์การบริหารสว่นต าบลครน 
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช   ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   บญัญตัใิห้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐแตล่ะประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทัง้นีก้ารฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานจริยธรรมดงักลา่วให้ถือวา่
เป็นการกระท าผิดทางวินยั  

ดงันัน้  อาศยั อ านาจ ตามความในข้อ ๓๐ ,๓๑   แหง่ ระเบียบวา่ด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบล ครน  พทุธศกัราช  ๒๕๕๓  องค์การบริหารสว่นต าบล ครน  จงึขอแตง่ตัง้

คณะกรรมการจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลครน  ดงันี ้
 

๑. นายพเยาว์      พลรักษ์เขตต์       นายก  อบต.                           ประธานกรรมการ 
๒. นายพยบั        เดชวิเศษ             รองนายก อบต.    กรรมการ 
๓. นายนพดล      ชอบตรง              ผู้ทรงคณุวฒุิ                    กรรมการ 
๔. นายสมวงศ์     พะลงั                  ผู้ทรงคณุวฒุิ     กรรมการ 
๕. นายมนญู        ทิพย์โพธ์ิ             ผู้ทรงคณุวฒุิ                กรรมการ 
๖. นายถานนัทร์    ไกรทอง              เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ  

                                                                  รักษาการหวัหน้าส านกังานปลดั   เลขานกุาร 
 

            /ให้คณะกรรมการ... 
 
 

 
 



                                    -๑๒- 

 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้มีอ านาจหน้าท่ี   ดงันี ้ 
   ( ๑)  ควบคมุ  ก ากบั  สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรม นี ้   ใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
   (๒ ) สอดสอ่งดแูลให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ิน โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
     (๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือห้างหุ้นสว่น บริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริง สง่เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง สง่ผู้แทน 
หรือบคุคลในสงักดัมาชีแ้จงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     (๔) เรียกผู้ถกูกลา่วหา หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชีแ้จง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้สง่
เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     (๕) พิจารณาวินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้ 
             (๖ ) สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนัน้ 
เป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
     (๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผน่ดนิมอบหมาย 
 

ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 
   สัง่   ณ   วนัท่ี    ๒๔   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
 

  (นายพเยาว์   พลรักษ์เขตต์) 
     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลครน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๓- 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ                  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงานต่อรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ  โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน
จากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา  สรรหา  กลั่นกรอง  หรือแต่งตั้งบุคคลใด  เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อ านาจ
รัฐ  รวมทั้งการโยกย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุคคลนั้น  จะต้องเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าที่
เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และส่งเสริม
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกในด้านจริยธรรม  รวมทั้งมีหน้าที่
รายงานการกระท าที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบใน     การบังคับการให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีที่การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อได้
ว่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผล
การไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 
 
 มาตรา ๓๐๔ ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับ
แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
 
 
 
 
 



 
 

-๑๔- 
 

 
 

ค่านิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 

 
 
 
 
 
 

 



-๑๕- 

 

หมายเหตุ – ช้ีแจงเพิม่เติม 

๑. เอกสารน้ีเป็นเพยีงตวัอย่างรูปแบบประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา 

จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในส่วนของข้าราชการการเมือง)  

ให้เกดิมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  

๒. ผู้พิจารณาจัดท าสามารถปรับปรุง/แก้ไขได้ตามที่เหน็เหมาะสม แต่ทั้งน้ีจะต้องอยู่ในกรอบ 

          ขององค์ประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบังคับใช้  

          ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆทัว่ประเทศ  

๓. องค์ประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ได้แก่   
๓.๑ ช่ือระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ...ว่าด้วยประมวลจริยธรรม... 

๓.๒ วันประกาศใช้บังคับ 

๓.๓ ค านิยามที่ครอบคลุม 

๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เป็นส่วนสารบัญญัติว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า 

  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลัก จ านวน ๙ ประการ  

             (Core values)  ซ่ึงก าหนดโดยผู้ตรวจการแผ่นดิน 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององค์กรตามที่เหน็สมควร  

   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

  ๓.๕ กลไกและระบบบงัคบัใชที้ม่ีประสิทธิภาพ *** เป็นบทวิธสีบัญญัติ ก าหนดหน่วยงาน 

ที่เป็นกลไกบังคับการกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการ 

ในการตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ มีแนวคิดเกี่ยวกบัเร่ืองกลไกหลายประการ เช่น ต้ังเป็นคณะกรรมการ,ใช้

หน่วยงานเจ้าหน้าที่ภายในที่มีอยู่แล้ว เช่น ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  หรือต้ังหน่วยงาน 

ภายในขึ้นมาใหม่เพ่ือรับผิดชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ ส่วนระบบบังคับใช้กอ็าจน ากระบวนการ      สอบสวน

ข้อเทจ็จริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกต์ใช้โดยอนุโลม 

     ๓.๖ ขั้นตอนการลงโทษ ตามความรา้ยแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณีวินิจฉัยแล้วพบว่ามีการ

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาว่าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบัิติตาม

มาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมน้ันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจาก

พฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอนัเกดิ

จากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา เพ่ือให้เกดิมาตรฐานเป็นไปในแนวทาง

เดียวกนัทั่วประเทศ 

     ๓.๗ อื่นๆ ตามที่เหน็สมควร 

      (*** ประมวลจริยธรรมทกุฉบบัจะตอ้งมี ๓ ส่วนน้ีเสมอ (ถกูก าหนดโดยรฐัธรรมนูญ)) 

 


